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Č. zn.: 6094/2025                                                                                          Chorvátsky Grob dňa 05.06.2025 
Č. sp.: 622/2025/PR 
 

 
Obec Chorvátsky Grob 

podľa § 4 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a o 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce 
vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
 

vyhlasuje  
výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

Základnej školy s materskou školou, Školská ulica 4, Chorvátsky Grob 
s predpokladaným nástupom  

od 01.08.2025 
 

1. Požadované predpoklady na výkon pracovnej činnosti: 
- kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo podkategórií 

pedagogického zamestnanca v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a podľa vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, vývoja a mládeže Slovenskej 
republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov, 
- splnenie podmienky zaradenia do kariérneho stupňa minimálne samostatný pedagogický 

zamestnanec, 
- najmenej 5 rokov výkonu pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania v 

zmysle § 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

2. Ďalšie požiadavky a kritériá: 
- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
- bezúhonnosť, 
- zdravotná spôsobilosť,  
- ovládanie štátneho jazyka, 
- znalosť školskej legislatívy a základná znalosť problematiky riadenia základnej školy a 

materskej školy, 
- znalosť legislatívy v oblasti pracovno-právnych a ekonomických vzťahov, 
- komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti,  
- prax  5 rokov s riadením školského zariadenia, organizácie útvaru alebo projektového tímu je 

vítaná,  
- predloženie písomného návrhu koncepcie rozvoja školy. 

3. Požadované doklady: 
- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 
- profesijný štruktúrovaný životopis vo forme Europass (formulár je možné stiahnuť na: 

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae), 
- úradne overené kópie dokladov o vzdelaní, 
- čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 

Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  
- lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti na výkon pedagogickej činnosti, 

https://europass.cedefop.europa.eu/sk/documents/curriculum-vitae
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- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 
- súhlas na použitie osobných údajov pre účely výberového konania podľa zákona č. 18/2018 Z. 

z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a súhlas so 
zverejnením predloženého návrhu koncepcie rozvoja školy, mena a priezviska uchádzača 
a profesijného životopisu uchádzača, resp. ich častí (za účelom ich zverejnenia v prípade 
dopytov zo strany verejnosti), 
- doklad o potvrdení dĺžky výkonu pracovnej činnosti vydaný každým predchádzajúcim 

zamestnávateľom, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť pedagogického zamestnanca. 
- vypracovaný návrh koncepcie rozvoja základnej školy s materskou školou (návrh zamerania 

školy, SWOT analýza, plán rozvojových aktivít školy, zdroje financovania navrhovaných aktivít 
či riešení, očakávaný prínos realizácie navrhnutej koncepcie, atď. – rozsah max. 10 
normostrán).  

4. Platové podmienky 
V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 
nariadenia vlády SR č. 296/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

5. Predpokladaný nástup do funkcie:  
01.08.2025/podľa dohody. 

6. Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 
V zmysle zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve vyhlasuje 
výberové konanie obec Chorvátsky Grob ako zriaďovateľ školy. Výberovou komisiou je príslušná 
rada školy. Funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné. Prezentácia koncepcie rozvoja školy a 
vypočutie uchádzačov  je verejné. 

7. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní. 
Žiadosť s prihláškou do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť 
v uzavretej obálke s  označením „Neotvárať – výberové konanie na riaditeľa ZŠ s MŠ Školská ulica“ 
do 25.06.2025 do 18,00 h na adresu:  
Obec Chorvátsky Grob  
Námestie Josipa Andriča 17 
900 25 Chorvátsky Grob 
Na prihlášky podané po uvedenom termíne sa nebude prihliadať. Prihláška musí byť v posledný deň 
lehoty doručená Obecnému úradu. 
 
Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania 
uchádzačov, ktorí nespĺňajú požadované podmienky. Dátum a miesto výberového konania budú 
uchádzačom oznámené  najmenej 7 dní pred jeho uskutočnením. 

 
 
 

         JUDr. Mgr. Vladimíra Vydrová v.r. 
                    starostka 


